/ _ ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
/ DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
/ “SADALLAH AROUCH, SOCIEDAD LIMITA-
DA”(UNIPERSONAL)

TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDI-
CO.- Con la denominacién de “SADALLAH AROUCH, SOCIE-
DAD LIMITADA”, de caracter unipersonal, bajo cuya razén
social girardn sus operaciones, se constituye una Compania
Mercantil de Responsabilidad Limitada que se regira por los
presentes Estatutos y, enn cuanto en ellos no esté previsto, por
el Real Decreto Legislativol/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
Codigo de Comercio, Reglamento del Registro Mercantil v de-
mas disposiciones legales aplicables,

Articulo 2°.- DOMICILIO.- El domicilio de la Sociedad
se fija en la Avenida Varadero, niimero 32-33, en el término
municipal de Mogédn, Coédigo Postal 35138-Las Palmas.

Articulo 3°.- OBJETO.- El objeto de la Sociedad lo
constituye:
1°.- Restaurantes y puestos de comidas.
2°.- Provision de comidas preparadas para eventos.
3°.- Establecimientos de bebidas.

Las actividades contenidas en los apartados anteriores
quedan fuera del ambito de aplicacién de la Ley 2/2007, de 15
de marzo, de sociedades profesionales, en el sentido de que no
son ejercitadas directamente por la sociedad, sino que ésta
sirve de intermediacion entre los profesionales con titulacién
oficial que las ejerciten y el cliente o solicitante de la presta-
| cion de dichas actividades profesionales,

Las actividades enumeradas podran ser también des-
| arrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, mediante la
, participacion en otra Sociedad con objeto analogo.

| Articulo 4°.- DURACION.- La duracién de la Sociedad
|| sera indefinida; dando comienzo a sus operaciones el mismo
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dia del otorgamiento de la escritura de constitucion,

Si la Ley exigiere para el inicio de alguna de las opera-
ciones que se enumeran en el articulo anterior, la obtenciéon
de licencia administrativa, la inscripcién en un Registro ptibli-
co, o cualquier otro requisito, no podra la Sociedad iniciar la
citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede
cumplido conforme a la Ley.

En cuanto a los contratos celebrados en nombre de la
Sociedad antes de su inscripcion en el Registro Mercantil, se
estaré a lo dispuesto en la Ley especial.

TITULO SEGUNDO.- CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN
DE LAS PARTICIPACIONES.

Articulo 5°.- CAPITAL.- El capital de la Sociedad se fija
en la cantidad de tres mil quinientos euros (3.500,00 €) v
esta totalmente suscrito y desembolsado desde su origen.

En cuanto al aumento o reduccién del capital, se estara
a lo que disponen los articulos 295 y siguientes del Texto Re-
fundido de la Ley de Sociedades de Capital.

En caso de aumento de capital, las participaciones pen-
dientes de colocacidén por falta de ejercicio del derecho de sus-
cripcion preferente, podran ser ofrecidas en segunda vuelta a
quienes hubiesen usado de tal derecho, para que puedan ejer-
citarlo de nuevo, prorrateandolas en su caso entre los que las
deseen, antes de ofrecerlas en suscripcion a extrafios y salvo
que el acuerdo de ampliacién estableciese otra cosa.

Articulo 6°.- PARTICIPACIONES.- El capital social esta
dividido y representado por tres mil quinientas (3500) parti-
cipaciones de un euro (1,00 €) de valor nominal cada una de
ellas, numeradas de la UNO a la TRES MIL QUINIENTOS,
ambas inclusive, acumulables e indivisibles que estan total-
mente suscritas y desembolsadas.

Articulo 7°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS.- Todas las participaciones gozan de iguales derechos
v obligaciones.

Cada participacion social confiere a su titular legitimo la
condicién de socio, con todos los derechos y deberes, faculta-
des y determinaciones que legal y estatutariamente le corres-
ponden.

De igual modo, la posesion de una o méas participacio-
nes supone para su titular la aceptacion de estos Estatutos y
de los acuerdos validamente adoptados por la Junta General o
por la Administracion de la Sociedad, en el ambito de sus res-
pectivas competencias.

Son, en todo caso, derechos minimos de los socios los
establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
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Capital ¥ demas disposiciones concordantes.

',Articulo 8°.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA
DE PARTICIPACIONES.- Cada participacion es indivisible
respecto a la Sociedad vy, en consecuencia, los copropietarios
habran de designar una sola persona para el ejercicio de los
derechos de socio. No obstante ello, responderan solidaria-
mente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven
de la condicién de socio,

En los casos de usufructo, prenda y embargo de parti-
cipaciones sociales, se estara a lo dispuesto en los articulos
127 a 133 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Ca-
pital.

Articulo 9°.- REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS
PARTICIPACIONES SOCIALES.

1) Transmisién voluntaria por actos inter vivos.- El socio
que se proponga transmitir, en todo o en parte, las participa-
ciones de que sea titular, por actos inter vivos, debera comu-
nicar la transmisién proyectada, cualquiera que sea su titulo,
con expresion del numero y caracteristicas de las participa-
ciones que pretenda transmitir, de la identidad del adquirente,
del precio en su caso, v de las demas condiciones mediante
escrito dirigido a la administracién de la Sociedad.

La administracion debera trasladar la com unicacién con
todas las circunstancias a los socios en el plazo maximao de
diez dias desde su recepcion en términos tales que permita
formar voluntad social.

Los socios podran, cualquiera que sea el titulo de la
transmisién proyectada:

a) Decidir individualmente la adquisicién por compra de
las participaciones a que se refiere la comunicacién, en todo o
en parte; y si varios decidiesen adquirir ¥ pretendiesen un
numero total de participaciones superior al de las ofrecidas,
éstas se les atribuiran a prorrata,

b) Acordar en Junta General la adquisicién por compra
por la Sociedad dichas participaciones para amortizarlas pre-
via reduccion del capital social.

c) En caso de comunicacién de transmision por venta,

acordar en Junta General el ofrecimiento de un tercero que

adquiera por el precio comunicado ¥ de contado.
En los casos a) y b) la decisién individual de los S0Cios o
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la voluntad social podra ser con diferencia en cuanto al precio
que, en su caso, hubiese sido notificado. La falta de acuerdo
en cuanto al precio sera resuelta por arbitrador que, conforme
al articulo 1.447 del Cédigo Civil, fijara el precio con criterios
de realidad y equidad por via de correccién y actualizacion del
altimo balance aprobado, siendo confiada tal mision al Audi-
tor que de comun acuerdo designen los interesados o, que, a
solicitud de cualquiera de ellos, nombre el Registrador Mer-
cantil del domicilio social.

Transcurrido el plazo de treinta dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la comunicacion
por la administracién, sin recibir noticias de la decision de los
socios o de la Sociedad, el comunicante podra llevar a efecto la
transmisién proyectada para lo que dispondra de un plazo de
tres meses, transcurrido el cual debera reiterar la comunica-
cion.

Se exceptua de lo dispuesto en este numero la transmi-
sién entre vivos al cényuge, ascendientes o descendientes del
transmitente, y las transmisiones entre socios; asi como la
adjudicacién de participaciones sociales de caracter ganancial,
a uno de los conyuges al disolverse la sociedad conyugal, o la
aportacién que uno de los conyuges hiciere a su sociedad con-
yugal.

2) Transmisién mortis causa.- En caso de fallecimiento
de uno de los socios, la transmisién mortis causa de partici-
paciones sociales al conyuge, descendientes o ascendientes
del socio fallecido asi como la adjudicacion de participaciones
sociales de caracter ganancial al conyuge sobreviviente del
socio fallecido en la liquidacion de la sociedad conyugal seran
libres y sin limitacién alguna.

En otro caso de transmisién mortis causa de participa-
ciones sociales, los socios sobrevivientes podran ejercitar el
derecho de adquisicién preferente previsto en el numero 1 de
este articulo para la transmisién inter vivos, contandose los
plazos desde que se notifique a la sociedad la transmision
efectuada, en tal caso el precio se pagara al contado y se re-
gira por lo dispuesto en la ley especial.

3) Transmisién forzosa.- Cuando la transmision de par-
ticipaciones se produzca a consecuencia de un procedimiento
judicial o administrativo se estard a lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley especial.

Sera ineficaz frente a la Sociedad la transmision que no
se ajuste a lo dispuesto en este articulo.

4) Forma de la transmisién e inscripcién en el Libro Re-
gistro.- Sin perjuicio del empleo, conforme a normas de dere-
cho necesario, de documentos publicos judiciales y adminis-
trativos la transmisién de participaciones sociales se formali-
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zard/en documento puiblico.

En todo caso la adquisicién por cualquier titulo de par-
ticjpaciones sociales debera ser comunicada por escrito a la
Sqciedad, indicando el nombre o denominacién social, nacio-
nalidad y domicilio del nuevo socio.

En atencién a sus circunstancias la Sociedad denegara

inscripcion en el Libro Registro de Socios de la adquisicién
que no se ajuste a lo dispuesto en el presente articulo de es-
tos Estatutos; sin perjuicio de los efectos que conforme a de-
recho procedan entre las partes.

TITULO TERCERO.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD.

Articulo 10°.- ORGANOS.- El gobierno, administracion
y representacion de la Sociedad corresponde:

A la Junta General.

Y al Organo de Administracién.

SECCION "A".- DE LA JUNTA GENERAL.

Articulo 11°.- ENUNCIADO.- La Junta General de So-
cios es el 6rgano supremo de deliberacién v soberania de la
Sociedad, y a ella compete resolver con las mayorias legales
los asuntos que son de su competencia.

La Junta General Ordinaria debera necesariamente re-
unirse una vez al ano, dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio econémico para censurar la gestion de quien
ejerza la Administracién social, aprobar, en su caso, las cuen-
tas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del re-

sultado.

Articulo 12°.- CONVOCATORIA Y ASISTENCIA.- Las
Juntas Generales se convocaran y celebraran en la forma que
determina la Ley y los presentes Estatutos.

La convocatoria se hara por la Administracién, con
una antelacién de quince dias, excepto en aquellos casos en
los que la normativa en vigor, exija un plazo distinto entre la
convocatoria de la Junta General y su celebracién, mediante
acta notarial o carta certificada dirigida individualmente a ca-
da uno de los socios en ¢l domicilio que conste en el Libro Re-
gistro de Socios.

Salvo que otra cosa exija la Ley, se entendera valida-
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mente constituida cualquiera que sea el numero plural de so-
cios concurrente.

La asistencia a la Junta podra hacerse personalmente o
por medio de cualquier persona fisica o juridica.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en los articulos 159 y siguientes de la Ley especial.

Articulo 13°.- JUNTA UNIVERSAL.- La Junta General
de Socios, tanto la Ordinaria como la Extraordinaria, se en-
tendera validamente constituida, sin necesidad de previa con-
vocatoria y para tratar cualquier asunto, siempre que hallan-
dose presente o representada la totalidad del capital social y
los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la
reunién y el orden del dia de la misma.

Articulo 14°.- ACUERDOS.- Los acuerdos de la Junta
se tomaran con las mayorias prevenidas en los articulos 198,
199 y 200 de la Ley, y de ellos se extendera el acta correspon-
diente, que sera firmada por el Presidente y el Secretario de la
Junta.

Seran Presidente y Secretario de la Junta General quie-
nes los socios elijan, y si existe Consejo de Administracién
seran los que lo sean del propio Consejo, salvo que expresa-
mente se acuerde otra cosa.

SECCION "B".- DE LA ADMINISTRACION.-

Articulo 15°.- ENUNCIADO.- La gestién, administracion
y representacion de la Sociedad y de sus asuntos y negocios,
en juicio y fuera de él, corresponde al Organo de Administra-
cién que podra encomendarse:

- Un administrador tinico, que ejercera el poder de re-
presentacion.

- Varios administradores solidarios, con un minimo de
dos y un maximo de tres, en cuyo caso, el poder de represen-
tacion correspondera a cada uno de ellos.

- Varios administradores mancomunados, con un
minimo de dos y un maximo de tres, en cuyo caso el poder de
representacién se ejercera mancomunadamente por dos cua-
lesquiera de ellos.

- Un consejo de administracion, con un minimo de tres
miembros y un méaximo de doce. El poder de representacion
sera ejercido por su Presidente.

Y a quienes en estos Estatutos se nombrara como "la
administracion".

Corresponde a la Junta general, la facultad de optar al-
ternativamente por cualguiera de ellos, sin que ello implique
modificaciéon de estos estatutos.

La Administracién asume la representacién plena de la
Sociedad en el ambito de su objeto, correspondiéndoles en or-
den a su gobierno cuantas facultades no se hallen expresa-
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rticulo 16°.- DURACION DEL CARGO.- La duracién
del catrgo de Administrador o Consejero sera indefinida.

Articulo 17°.- DESIGNACION DEL ORGANO DE AD-
MINISTRACION Y DE LOS ADMINISTRADORES.- Corres-
ponde al la Junta General la determinacién del tipo de organo
de Aflministracién y de la persona o personas que lo integren,
las quales podran ser o no socios.

A ella compete decidir también sobre la separacién
del [ cargo de la persona o personas que desempenen la Ad-
minlistracién, asi como sobre la sustitucion del tipo de
organo y la eleccién del sustituto o sustitutos.

Si el érgano de administracién fuese el de Consejo de
Administracién, la determinacién del numeroc de Consejeros,
Sy nombramiento, su separacién en cualquier momento, in-
CMso aunque no figure en el orden del dia, es competencia de
voluntad social, asi como lo demas que procede por Ley.

El Consejo, si la voluntad social no lo hubiere hecho,
ombrara de entre sus miembros un Presidente y un Secreta-
0 y también un Vicepresidente. Todos los miembros del Con-
ejo sin cargo especial tendran la consideracién de Vocales,

A M No podran ser Administradores las personas afectadas
] K:'DI‘ cualquier prohibicién o incompatibilidad legal.

[ / Artid.:_ulo 18°.- FACULTADES DE LA ADMINISTRA-
| 'fCION.— El Organo de Administracién representard la Sociedad
I ‘en Jjuicio y fuera de él. La representacion se extendera a todos
| |/los actos comprendidos en el objeto social. La Administracian
| obligara a la Sociedad frente a terceros que hayan contratado
||| de buena fe y sin culpa grave aunque el acto no esté com-
| prendido en el objeto social.

El Organo de Administracién podra, por tanto, hacer v
| llevar a cabo, con sujecion al régimen de actuacién propio que
| corresponda en cada caso, a la modalidad adoptada, todo
| cuanto esté comprendido dentro del objeto social, asi como
Il ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reserva-
das por la Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

Aun cuando sin trascendencia registral, a titulo enun-
/| ciativo, y no limitativo, se enumeran las siguientes:

a) Organizar, reglamentar, dirigir e inspeccionar todos
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los servicios, oficinas y demas dependencias de la sociedad.

b) Contratar, nombrar, dirigir, inspeccionar, controlar y
separar los empleados, Directores y Gerentes, personal técni-
co, mano de obra y demas auxiliares, asignando las retribu-
ciones que considere convenientes, determinando sus respec-
tivas competencias y facultades, y las condiciones de su tra-
bajo.

¢) Deliberar y resolver sobre la conveniencia de los ne-
gocios a emprender y sobre el modo de desarrollarlos.

d) Administrar con las mas amplias facultades, comprar
y vender (al contado o a plazos); permutar, arrendar, traspa-
sar, v en general realizar cualquier acto de enajenacién o dis-
posicién sobre mercaderias, bienes muebles o inmuebles, de-
rechos, créditos y titulos publicos o privados; hipotecar bienes
o derechos, realizar posposiciones y cancelaciones de hipote-
cas, condiciones resolutorias u otras garantias reales; obtener
créditos y préstamos y cancelarlos, dando garantia real o per-
sonal, de cualquier entidad bancaria, incluso del Banco de
Espafia, del de Crédito Industrial, Caja de Ahorros y otras en-
tidades oficiales o particulares; obtener, transmitir y renun-
ciar concesiones o licencias, y en general, celebrar o renovar
toda clase de contratos en nombre de la Sociedad, asi como
formalizar publica o privadamente cualquier acto o negocio de
administracién (ordinaria o extraordinaria), conservacién, dis-
posicién o de riguroso dominio, sobre bienes o derechos de
cualquier clase; solicitar y obtener subvenciones de Organis-
mos Publicos.

e) Hacer segregaciones, divisiones materiales, agrupa-
ciones, agregaciones o cualquicr otra alteracién hipotecaria
sobre las fincas de la sociedad, asignando valoraciones, cuo-
tas, prorrateos, o porcentajes; otorgar escrituras de declara-
cién de obra nueva (concluida o en construccion), y constituir
el régimen de Propiedad Horizontal redactando con plenitud
de facultades los Estatutos y asignando cuotas y valores a los
distintos componentes de los edificios; rectificar descripciones
hipotecarias; concretar superficies o linderos; asistir y votar a
juntas de copropietarios y aceptar y desempefiar cargos en
ellas en nombre de la Sociedad. _

f) Abrir cuentas corrientes, cuentas de crédito y libretas
de ahorros; retirar y transferir fondos, constituir depésitos
bancarios, concertar avales, llevar y seguir la correspondencia
bancaria, dando conformidad a saldos y extractos u oponien-
do reparos y formulando reclamaciones cuando lo estime pro-
cedente, y en general, realizar en la Banca oficial o privada
toda clase de operaciones propias de ella y del movimiento de
valores, fondos de Banco y demas establecimientos de crédito.-

g) Adquirir, negociar, transmitir o pignorar titulos, valo-
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res, acciones o participaciones sociales, se coticen o no en
Bolsa, y formalizar en ésta cuantas operaciones estén legal-
mente autorizadas.

h) Librar, aceptar, avalar, endosar, intervenir, negociar,
descontar y protestar por falta de aceptaciéon o de pago, letras
de cambio (comerciales o financieras), talones bancarios, pa-
gares o cualquier otro documento de giro mercantil.

, i) Reclamar, pagar ¥ cobrar cuantas cantidades se
adeuden a la sociedad, por particulares u organismos publicos
¢ privados, con plenas facultades para realizar cobros, admitir
pagos parciales, firmar actas de entrega, conferir aplazamien-
fcos ¥ renovar las obligaciones, con novacién o sin ella, pu-
/diendo firmar recibos, finiquitos o cancelaciones.

/ j) Participar en otras sociedades civiles o mercantiles,

| asociaciones o fundaciones, suscribiendo titulos, participacio-
/ nes o acciones, desembolsando su importe mediante la apor-

tacion de cualesquiera bienes o derechos, asistiendo a las
Juntas Generales, aceptando y desempefiando puestos en el
6rgano, de administracién ¥ representacion, y con facultades
plenas para ejercitar todos los derechos y cumplir todas las
obligaciones como socio o participe incluso en caso de disolu-
cién y liquidacién, aceptando y recibiendo la parte del patri-
monio comtin que se adjudique a la sociedad en tal caso,

k) Promover, sostener, desistir y transigir toda clase de
acciones civiles, criminales, administrativas, contencioso-
administrativas, ante Tribunales y Autoridades de toda clase,
fuero y jurisdicciones, confiriendo al efecto los oportunos po-
deres.

) Ejecutar las prevenciones ¢statutarias y los acuerdos
de las Juntas Generales. Certificar, literalmente o en extracto,
de los libros de la sociedad.,

m) Senalar dia, hora y lugar para la celebracion de las
Juntas Generales y confeccionar las memorias, Balances v
cuenta de resultados, y deméas documentos de que haya de
darse cuenta a las mismas. Llevar la correspondencia v con-
tabilidad de la Sociedad.

n) Otorgar y revocar en nombre de la Sociedad poderes
de todas clases.

1) Requerir la intervencién notarial y de otros funciona-
rios; contestar requerimientos; e interponer recursos contra




decisiones administrativas o calificaciones registrales. Otorgar
escrituras de subsanacién, aclaraciéon o complementarias de
otras anteriores.

o) Tomar parte en concursos y subastas, formulando
propuestas, reservas y protestas y aceptando adjudicaciones,
ya sea con personas o entidades privadas, o con Ayuntamien-
tos, Cabildos, Gobiernos Autonémicos o con la Administracion
del Estado en genera: licitar cualquiera que sea la forma y
procedimiento en Concursos y Subastas, presentando ofertas;
constituir, modificar y retirar Fianzas Provisionales y Definiti-
vas, incluso en la Caja General de Depositos, cualquiera que
sea la Administracion.

Las anteriores facultades se entienden como simple-
mente enunciativas y no limitativas, pudiendo en general, rea-
lizar todos los actos de administraciéon o de deminio que no se
hallen especialmente reservados por la Ley o los Estatutos a la
Junta General.

Articulo 19°- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Si el Organo de Ad-
ministracién fuese el de Consejo de Administracion, se ajus-
tara a las siguientes reglas:

1) Convocara el Presidente o el que haga sus veces. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del consejo podran convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticién al presidente, éste sin cau-
sa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes.

2) La reunién sc constituirda cuando concurran, presen-
tes o representados, la mitad mas uno de sus componentes o
el niimero entero superior a la mitad aritmética si no fuese
ésta numero entero, del niimero de Consejeros.

Articulo 20°.- DELIBERACIONES Y ACUERDOS.- Si el
Organo de Administracién fuese el de Consejo de Administra-
cién, sus deliberaciones y acuerdos se ajustaran a las siguien-
tes reglas:

1) Dirigira las deliberaciones el Presidente, o por su au-
sencia o defecto, el Vicepresidente o supletoriamente el Conse-
jero que sea designado Presidente de la sesion.

2) Los acuerdos se adoptaran a propuesta del Presidente
o de un tercio de Consejeros, por mayoria de los Consejeros
asistentes a la sesién. El voto se emitira de manera oral y
publica, salvo que por decision del Presidente o a peticion de
un tercio de los asistentes deba emitirse el voto escrito y se-
creto en papeleta en la que se identifique al votante a efectos
de responsabilidad y demés procedente.

3) Extendera acta de la sesién y certificara de ella v de
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los acugrdos el Secretario del Consejo y por su ausencia o de-
fecto el miembro del Consejo que ejerciese como Secretario de
la sesfon y en defecto de éste, cualquier Vocal del Consejo co-
mo Vicesecretario.

Articulo 21°.- DELEGACION DEL CONSEJO DE AD-
STRACION.- Si el Organo de Administracién fuese el
Corisejo de Administracién, se ajustara a las siguientes reglas:

1) El Consejo podra delegar con caracter permanente o

temporal, general o singular sus facultades que sean legal-

ente delegables a uno o varios Consejeros, denominados
onsejeros Delegados, con el caracter solidario o mancomu-
ado que haya decidido el Consejo al acordar la delegacion.
ambién podra delegar con el mismo caracter permanente a
varios Consejeros que con caracter colegiado formen una Co-
mision Delegada. En todo caso la decision de delegar requiere
el voto favorable de los dos tercios de los componentes del
Comnsegjo.

2) La delegacion producira efectos desde su inscripcion
en el Registro Mercantil.

' 3) El Consejo puede ademas otorgar poderes de toda
clase.

Articulo 22°.- EJECUCION DE ACUERDOS DEL CON-
SEJO DE ADMINISTRACION.- Si el Organo de Administra-
cién fuese el de Consejo de Administracién, la ejecucién de
sus acuerdos se ajustara a las siguientes reglas:

1) Cualquier miembro del Consejo podra ejecutar
acuerdos de éste y otorgar las pertinentes escrituras publicas.

2) También podra el Secretario del Consejo no Conseje-
ro, asi como cualquier otra persona apoderada mediante escri-
tura publica al efecto por el propio Consejo.

Articulo 23°.- CONTINUACION DE CARGOS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Si el Organo de Adminis-
tracion fuese el de Consejo de Administracién, se ajustara a
las siguientes reglas:

1) El Presidente y los Vicepresidentes Y €n su caso el
Secretario v el Vicesecretario que sean reelegidos miembros
del Consejo por la Junta General continuaran desempefiando
los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del
| Consejo de Administracién sin necesidad de nueva eleccion.

2) En todo caso queda a salvo la facultad del Consejo
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para revocar los cargos.
Articulo 24°.- RETRIBUCION DEL ORGANO DE AD-
MINISTRACION.- El cargo de Administrador sera gratuito.

TITULO CUARTO.- EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y
BENEFICIOS.

Articulo 25°.- EJERCICIO SOCIAL.- El ejercicio social
comienza el dia 1 de Enero y termina el dia 31 de Diciembre
de cada ano. Por excepcion, el primer ejercicio comienza el dia
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 26°.- BALANCE.- Al final de cada ejercicio so-
cial y en el plazo maximo de tres meses a contar desde su cie-
rre, se practicara el Balance con referencia al mismo; el cual,
con la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la propuesta de dis-
tribucién de beneficios y la Memoria explicativa, debera pro-
ponerla la Administracién Social a la Junta General para su
aprobacion; y ello, previa revisién e informacién de los Audito-
res de Cuentas, en su caso.

Los socios podran examinarlas en los quince dias ante-
riores a la Junta.

Articulo 27°.- BENEFICIOS.- Las utilidades anuales
tendran como aplicaciéon primordial la cobertura de los gastos
de administracién, entretenimiento y explotacion, las amorti-
zaciones vy, en general, todo lo que hubiera sido necesario para
la obtencién de aquél, incluso las atenciones fiscales de di-
chos beneficios que sean a cargo de la Sociedad.

Una vez determinado el beneficio liquido, se detraera la
suma que a propuesta de la Administracién se estime conve-
niente destinar a fondos de reserva, ademas y sin perjuicio de
los que respectivamente hayan de destinarse a reservas lega-
les obligatorias.

Al resto de los beneficios se les dara el destino que en
cada caso acuerde la Junta General. Siempre con acatamiento
de las prescripciones legales aplicables.

El Organo de Administracién podra acordar la distribu-- -
cién de cantidades a cuenta de beneficios, con las limitaciones
v cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley y demas
disposiciones complementarias.

TITULO QUINTO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 28°.- DISOLUCION.- La Sociedad quedara to-
talmente disuelta por las causas que establece la Legislacién
vigente y ademas en cualquier tiempo que asi lo acordare la
Junta General convocada y celebrada con los requisitos lega-
les.

Articulo 29°,.- LIQUIDACION.- Disuelta la Sociedad se
abrira el periodo de liquidacién, salvo los supuestos de fusién,
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se de la liquidacién de la Sociedad, cuyo ntimero de-
r impar, las cuales realizaran su cometido con arreglo
lazos v normas legales.

Satisfecho el Pasivo Social, y cumplidas las demas pres-
cripciones legales, los liquidadores procederan a repartir el
ente entre los socios, en proporcién directa al valor no-
de las participaciones que posean.

DISPOSICION FINAL.-

Articulo 30°.- SUMISION JURISDICCIONAL.- La inter-

neral de Socios y toda cuestiéon o divergencia que surgiera en-
treflos socios y la Sociedad o alguno de sus érganos, tanto du-

meteran caracter preferente y salvo disposicion imperativa en
cgntrario al procedimiento de Arbitraje, con sujecién a las
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